
令和７年度　上半期　障害者委託訓練　受講生募集中コース・公募一覧
・ グレー箇所のコースは、現段階では申し込みの受け付けをしておりません。

※1 申込み者数が最少人数に達しない場合は、開講ができない場合がありますのでご了承ください
※2 「訓練開講月」が順次の場合は、申込み状況により順次開講いたします。
※3 「次回開講予定月」の公募開始は、開講予定月を含め3ヶ月前からとなります。（例：　次回開講予定月が、7月の場合は　⇒　5月から公募開始） 　
※4

ｅ-ラーニングシステム (都内在住で、訓練施設への通所が困難な方が対象となります）

対象障害者の詳細については、お申込み窓口（ハローワーク）にてご確認下さい

通
番

コース
NO.

委託先名 訓練科目名 訓練内容 対象障害者 最寄駅
訓練
人員

訓
練
最
少
人
員
※
１

訓
練
期
間
（ヶ
月
）

訓
練
日
数

訓練
開講月

※2

開始時
間

終了時
間

休日/備考

次回
開講

予定月
※3

備考

1 e-001 株式会社沖
ワークウェル

在宅就労を目指した事務
処理スキルの習得（初心
者向け）

①在宅就労技術②Word基礎・応用③Excel基礎・
応用④PowerPoint基礎⑤総合課題
※メール・インターネット検索ができる初心者向け

身体・知的・精神・発達・その
他（高次脳機能障害、難病
等）

5 1 3 50 5月は
終了
しまし
た。

10:00 15:50 土日祝日、そ
の他
（5/16,5/23,5/
29,5/30,6/6,6
/13,6/20,6/27
,7/4）

＿

2 e-002 株式会社沖
ワークウェル

在宅就労を目指したITス
キルの習得（WordPress
によるWeb制作 中級を目
指す方向け）

①在宅就労技術②Web制作基礎・応用 ③
WordPress基礎・応用 ④画像制作 ⑤テーマ作成
※ホームページ制作に興味のある方、ホームペー
ジを個人で作ったことがある方向けの訓練です。

身体・知的・精神・発達・その
他（高次脳機能障害、難病
等）

5 1 3 50 ＿ 10:00 15:50 土日祝日、そ
の他
（9/12,9/19,10
/3,10/10,10/2
4,10/31）

9月

3 e-003 特定非営利
活動法人　職
業能力開発
支援機構

"急がば学べ！”　スッキ
リわかる　パソコン基礎・
応用・MOS 365&2019 科

①パソコン基本操作　②Word365＆2019基礎　③
Word365＆2019応用　 ④MOS Word365＆2019演
習
⑤PowerPoint365＆2019基礎　⑥Excel365＆2019
基礎　⑦Excel365＆2019応用　 ⑧MOS Excel365
＆2019
演習　⑨習得状況確認テスト　➉安全衛生

身体・知的・精神・発達・その
他（高次脳機能障害、難病
等）

8 2 3 48 7月 10:00 15:40 土・日・祝・そ
の他（指定日）

（上半期5月～7月開講予定　令和７年5月19日版）
公募一覧の更新は毎月初旬および中旬の月２回です。最新の受付状況は各ハローワークへご確認をお願いします。
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令和７年度　上半期　障害者委託訓練　受講生募集中コース・公募一覧
・ グレー箇所のコースは、現段階では申し込みの受け付けをしておりません。

※1 申込み者数が最少人数に達しない場合は、開講ができない場合がありますのでご了承ください
※2 「訓練開講月」が順次の場合は、申込み状況により順次開講いたします。
※3 「次回開講予定月」の公募開始は、開講予定月を含め3ヶ月前からとなります。（例：　次回開講予定月が、7月の場合は　⇒　5月から公募開始） 　
※4

ｅ-ラーニングシステム (都内在住で、訓練施設への通所が困難な方が対象となります）

対象障害者の詳細については、お申込み窓口（ハローワーク）にてご確認下さい

通
番

コース
NO.

委託先名 訓練科目名 訓練内容 対象障害者 最寄駅
訓練
人員

訓
練
最
少
人
員
※
１

訓
練
期
間
（ヶ
月
）

訓
練
日
数

訓練
開講月

※2

開始時
間

終了時
間

休日/備考

次回
開講

予定月
※3

備考

（上半期5月～7月開講予定　令和７年5月19日版）
公募一覧の更新は毎月初旬および中旬の月２回です。最新の受付状況は各ハローワークへご確認をお願いします。

4 e-004 特定非営利
活動法人　職
業能力開発
支援機構

"急がば学べ！”よくわか
るホームページ制作入門
科

①ホームページ制作入門　②ホームページ制作
基礎（HTML＆CSS編）③ホームページ制作実習
(総合演習編）
④習得状況確認テスト　⑤成果発表 　⑥安全衛
生

身体・知的・精神・発達・その
他（高次脳機能障害、難病
等）

8 2 3 48 7月 10:00 15:40 土・日・祝・そ
の他（指定日）

5 e-005 特定非営利
活動法人　職
業能力開発
支援機構

"絶対合格！”　よくわか
る　ITパスポート 科

①全体概要と重要ポイント　②ストラテジ系　③マ
ネジメント系　 ④テクノロジ系　⑤項目別重要過去
問題演習　⑥項目別過去問題演習　⑦年度別過
去問題演習　⑧習得状況確認テスト　年度別過去
問題解答・解説
⑨安全衛生

身体・知的・精神・発達・その
他（高次脳機能障害、難病
等）

8 2 3 48 7月 10:00 15:40 土・日・祝・そ
の他（指定日）

6 e-006 特定非営利
活動法人　職
業能力開発
支援機構

"絶対合格！”　よくわか
る　基本情報技術者科

①全体概要と科目A前半重要ポイント　②基本情
報技術者科目Ａ　③基本情報技術者科目A後半
重要ポイント　 ④科目Ａ過去問題演習　⑤基本情
報技術者科目Ｂ重要ポイント　⑥基本情報技術者
科目B　⑦科目B過去問題演習　⑧習得状況確認
テスト 科目Ｂ過去問題解答・解説　⑨安全衛生

身体・知的・精神・発達・その
他（高次脳機能障害、難病
等）

8 2 4 64 ＿ 15:40 土・日・祝・そ
の他（指定日）

＿

7 e-007 社会福祉法
人　東京コロ
ニー　職能開
発室

基礎からのレスポンシブ
Webサイト制作

①オリエンテーション　②Webサイト制作基礎　③
Webレイアウト講義　④レスポンシブWebデザイン
⑤最終課題制作演習　⑥Webユニバーサルデザ
イン講義　⑦就労準備　⑧振り返り

身体・精神・発達・その他（高
次脳機能障害、難病等）

5 1 3 50 7月 10:00 15:45 土日祝日、そ
の他（指定日）

＿
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令和７年度　上半期　障害者委託訓練　受講生募集中コース・公募一覧
・ グレー箇所のコースは、現段階では申し込みの受け付けをしておりません。

※1 申込み者数が最少人数に達しない場合は、開講ができない場合がありますのでご了承ください
※2 「訓練開講月」が順次の場合は、申込み状況により順次開講いたします。
※3 「次回開講予定月」の公募開始は、開講予定月を含め3ヶ月前からとなります。（例：　次回開講予定月が、7月の場合は　⇒　5月から公募開始） 　
※4

ｅ-ラーニングシステム (都内在住で、訓練施設への通所が困難な方が対象となります）

対象障害者の詳細については、お申込み窓口（ハローワーク）にてご確認下さい

通
番

コース
NO.

委託先名 訓練科目名 訓練内容 対象障害者 最寄駅
訓練
人員

訓
練
最
少
人
員
※
１

訓
練
期
間
（ヶ
月
）

訓
練
日
数

訓練
開講月

※2

開始時
間

終了時
間

休日/備考

次回
開講

予定月
※3

備考

（上半期5月～7月開講予定　令和７年5月19日版）
公募一覧の更新は毎月初旬および中旬の月２回です。最新の受付状況は各ハローワークへご確認をお願いします。

8 e-008 社会福祉法
人　東京コロ
ニー　職能開
発室

基礎からのIT系国家資格
対策

①オリエンテーション　②ITパスポート試験対策
③受験準備　④情報セキュリティマネジメント試験
対策　⑤各種試験概要　⑥就労準備　⑦振り返り
※ 所定のカリキュラムを早期修了した場合、上位
IT系国家資格対策（基本情報技術者、応用情報
技術者、情報処理安全確保支援士）やDi-Lite推
奨資格対策（DS検定、G検定）の指導を受けること
ができます。両資格取得済の方も受講可能です。

身体・精神・発達・その他（高
次脳機能障害、難病等）

5 1 3 50 7月 10:00 15:45 土日祝日、そ
の他（指定日）

＿

9 e-009 株式会社
Qlife

AIを味方に！自立のため
の業務スキル開発コース

生成AIを活用した新しい就労支援プログラムで
す。AIを学習パートナーとして使う能力を育み、変
化する社会で自立して学び続ける力を養います。
基本的なITスキルの習得に加え、AIを用いた業務
効率化や生産性向上の手法を実践的に学びま
す。これらのスキルを通じて、日常生活や職場で
の課題解決能力を高め、技術を味方につけなが
ら社会の変化に柔軟に対応できる人材育成を目
指します。なお、パソコンやタブレットでネットが使
えることが受講要件となります。

身体・知的・精神・発達・その
他（高次脳機能障害、難病
等）

虎ノ門ヒルズ駅
徒歩３分　虎ノ門
駅　徒歩１０分

1 3 60 ＿ 13:00 17:30 その他（スクー
リング、個別
面談は平日の
み実施）

8月
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