
企業の人材マネジメントにおける『ダイバーシティ(多様性)』の重要性は高まりを見
せ、ＳＤＧｓを推進する上でも大きな役割を果たすことから、障害者雇用に取組む企業
が年々増加しています。また令和6年4月から障害者雇用率が2.5％に上がりました。
この度は、障害者雇用を検討している企業を対象に、個別相談会を開催致します。

【日 程】

【会 場】東京しごとセンター８階 または 貴社訪問/オンライン相談

【対 象】都内中小企業の経営者及び人事担当者 ※注

【定 員】各回１社（先着順）

【申込方法】メール（裏面の参加申込書にご記入後、PDFに変換してお送り下さい）

障害者雇用ナビゲート事業

開始 9:00 10:30 13:00 14:30 16:00

終了 ～10:00 ～11:30 ～14:00 ～15:30 ～17:00

6月18日 (火) ① ② ③ ④ ⑤

6月24日 (月) ⑥ ⑦ ⑧ ⑨ ⑩

6月27日 (木) ⑪ ⑫ ⑬ ⑭ ⑮

☆下記日程以外を希望される場合は、ご相談に応じます
☆貴社訪問やオンライン相談も承ります

【問い合わせ窓口】

☎ ０３－５２１１－２３１８
【申し込み先】 担当 中村・板垣

・どう取組めば良いのか、そもそも分からない
・テレワークにはどのような仕事が向いている？
・上手な雇用管理方法は？
・テレワークに必要な機器は？

s_navigator@shigotozaidan.or.jp

公益財団法人東京しごと財団 総合支援部 障害者就業支援課 雇用促進係



【申し込み締切日】ご希望日の直近稼働日の正午まで
受付は先着順となります。希望枠が既に予約済みの場合は、ご了承ください。

s_navigator@shigotozaidan.or.jp

▼東京しごとセンター（千代田区飯田橋３-10-３）

■飯田橋駅から

・ＪＲ中央・総武線＝東口下車徒歩７分

・東京メトロ東西線＝Ａ５出口より徒歩3分

・東京メトロ有楽町線・南北線・都営地下鉄大江戸線＝Ａ２出口より徒歩７分

■九段下駅から

・東京メトロ東西線＝７番出口より徒歩８分

・東京メトロ半蔵門線・都営地下鉄新宿線＝３番出口より徒歩10分

■水道橋駅から

・ＪＲ中央・総武線＝西口下車徒歩５分

障害者雇用相談会 参加申込書

必要事項を記載のうえ、PDFデータに変換してメール送付ください。PDF化が困難な
場合は、参加申込書の内容をテキスト形式でご記載の上、メールにてお送り下さい。

東京しごと財団 総合支援部 障害者就業支援課 雇用促進係 中村･板垣 宛

会 場

法人名称

所 在 地
〒

電話番号

参 加 者
氏 名 部署･役職

E-mail 参加人数

参加希望日
希望時間の番号を
ご記入ください。

第１希望（ ） 第２希望（ ） 第３希望（ ）

面談の方法
〇をつけてください。

来 場 ／ 貴社訪問 ／ オンライン

【備 考】 ご要望がございましたらお申しつけください。

開始 9:00 10:30 13:00 14:30 16:00
終了 ～10:00 ～11:30 ～14:00 ～15:30 ～17:00

6月18日 (火) ① ② ③ ④ ⑤

6月24日 (月) ⑥ ⑦ ⑧ ⑨ ⑩

6月27日 (木) ⑪ ⑫ ⑬ ⑭ ⑮


