
障害者就労支援事業のご紹介
令和6年度 障害者就業支援事業
イベント・セミナーのご案内(令和6年7月～9月)
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「いんくる」の名前について インクルーシブ(包み込む、含んだ、共生)からとっており、一人ひとりの違いを
認め、尊重し合い、皆が手を繋ぎひとつになるという意味を込めています。

障害者就業
支援事業

特集内容は
こちら！

今回の

年4回
発 行

〒102-0072
千代田区飯田橋3-10-3  東京しごとセンター8階

03-5211-2681

https://www.shigotozaidan.or.jp/shkn/

公益財団法人東京しごと財団では、「個人情報の保護に関する法律」（平成15年法律第57号）、
「厚生労働省所管分野における個人情報保護に関するガイドライン」及び関係諸法令等の
遵守徹底を図るとともに、個人情報を適切かつ安全に取り扱うため、個人情報保護基本
方針を制定しています。個人情報の取扱いの詳細はホームページ又は窓口でご確認ください。

イベント・セミナーのご案内

サイようくん
個人情報の取扱いについて

（公財）東京しごと財団  総合支援部
障害者就業支援課  企画普及係
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サイようくん

※東京都ビジネスサービス株式会社の障害のある社員の絵画作品
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回答の所要時間は５分程度です

紙面の充実のため、機関紙「いんくる」
最新号の読者アンケートを実施して
います。ぜひご回答ください！

Present!
機関紙「いんくる」読者アンケートご回答のお願い機関紙「いんくる」読者アンケートご回答のお願い

７月31日（水）までにお答えいただいた
方の中から抽選で３名の方に財団
グッズを差し上げます。

ますます
利用しやすく
なりました！

「カメの威厳」 ©東京都ビジネスサービス株式会社

内　容 対　象 回 日　程 会　場

就活セミナー

支援者 第３回 7/10(水) 三鷹産業プラザ

障害のある方
・

支援者
（ペア参加）

第４回 7/19(金)  26(金)  8/2(金)  9(金) 住友不動産飯田橋駅前ビル

第５回 9/6(金)  13(金)  20(金)  27(金) 東京しごとセンター多摩

雇用実務講座(全3日) 企　業
第２回 7/4(木)  11(木)  18(木) オンライン

※ 最終日のみ飯田橋レインボービル

第３回 8/27(火)  9/3(火)  10(火) オンライン
※ 最終日のみ飯田橋レインボービル

職場体験実習面談会
企業の方
障害のある方・支援者
（ペア参加） 

第３回 7/29(月)  30(火)  31(水) 東京しごとセンター

第４回 9/12(木)  13(金) 東京しごとセンター

保護者向けセミナー 保護者
支援者 第１回 9/9(月) 東京しごとセンター

企業見学会 企業の方・支援者
障害のある方 随時開催 各企業/オンライン

職場内障害者サポーター
養成講座 企業の方 随時開催 PASONA SQUARE/オンライン

※日程や会場は変更になる場合があります。
詳細は、左記またはホームページよりご確認ください。企画普及係　TEL: 03-5211-2681お問い合わせ



障害者雇用ナビゲート事業企業の方 職場内障害者サポーター事業企業の方

職場体験実習助成金企業の方 就活セミナー障害のある方・支援者

お問い合わせ

令和６年度から、事業の対象などを拡大しました。
本号では、４つの事業の主な拡大内容をご紹介します。

障害のある方とその支援者（ペア参加）を対象とした３～４日間の
セミナーに加え、「模擬面接コース」「支援者向けコース」を新設しました。企業等が受け入れる実習生に対し、報酬（作業の対価）が発生

しないもので、企業の職場（現場）で実施する体験型の実習
（採用選考過程における実技試験に相当するもの、支援機関と実習受入れ
先企業以外の営利企業が仲介・斡旋するものは除く。）

中小企業等の皆さまが障害者職場体験の実習生を受け入れ、
実習を実施した際に要する諸経費を助成します。

就職活動の準備と働き続けるために
必要なスキルを身につけるセミナーです。

中小企業の皆さまの障害者雇用を
２つのコースによりナビゲートします。

お問い合わせ

コーディネート
事業係お問い合わせ お問い合わせ

（例）５日間の実習

初日と最終日を企業の職場（現場）で実施し、中日を1日以上
リモートで実施する実習は対象となります。

リモートワーク活用型実習も対象となりましたNEW

被支援者の対象を拡大しましたNEW 電子申請（jGrants）スタートNEW

助成額:60,000円

対象実習

主な対象要件（他にも要件があります。）
● 本社又は事業所が東京都内にあること
● 特例子会社でないこと
● 都税に未納がないこと
● 申請日以前直近の6月1日現在において、短時間労働者（※）
以外の常時雇用する労働者の数と短時間労働者(1人を0.5
カウント)の数の合計が300人以下であること
※常時雇用する労働者のうち、1週間の所定労働時間が20時間以上
30時間未満の労働者

対象企業

主な支給要件（他にも要件があります。）
● 次のいずれかに該当すること
▶申請日以前直近の６月１日現在、障害者を雇用していない
又は法定雇用率未達成の企業等が実習を実施したこと

▶申請日以前直近の６月１日現在において雇用する障害者と
異なる障害種別の実習生を実習に受け入れたこと

● 当財団のアドバイザーの支援を受け、障害特性に配慮した実習を行ったこと
原則として当財団事業の「職場体験実習受入企業」としての
登録が必要

支給要件

サポーター設置奨励金(支給要件あり)

ますます
利用しやすく
なりました！

サポーターとして登録し、職場の障害のある社員を６か月間支援した場合、奨励金を支給します。

６か月間の支援活動で支援対象となる被支援者の要件を「１週間
の所定労働時間が20時間以上の障害のある方」に加えて、「１週間
の所定労働時間が10時間以上20時間未満の重度身体障害者・
重度知的障害者・精神障害者」を対象にしました。

サポーター登録申請および
奨励金申請において、紙申請に
加え電子申請（jGrants）による
受付けを開始しました。

障害者の職場定着を推進する企業等を募集し、障害のある社員（被支援者）を支援する
職場内障害者サポーターを養成することで、社員が働きやすい職場づくりを支援します。

「模擬面接コース」 
「支援者向けコース」

令和６年度 障害者就業支援事業

スタート

中小企業  24万円 大企業・特例子会社  12万円

https://www.shigotozaidan.or.jp/shkn/company/workplace_experience-based_training/grant_business.html
03-5211-2682TEL

URL
企画普及係 https://www.shigotozaidan.or.jp/shkn/yourself_supporter/job_hunting.html

03-5211-2681TEL

URL

雇用促進係
「雇用ナビゲートの件」と
お伝えください。

職場内障害者サポーター事業運営事務局
TEL

URL https://www.shougaisya-support.jp/
03-6734-1096

テレワーク導入コース

テレワーク勤務の利点を活かした障害者の雇用について、
一定期間（６か月）継続した場合に奨励金を支給します。
テレワーク活用においては、導入の
コンサルティングから運用・定着までを
一体的に支援します。

奨励金:100万円（支給要件あり）

NEW テレワーク活用支援奨励金がスタート

障害のある方に初めてテレワークを導入する企業等を対象として、
テレワーク導入前から導入後の運用・定着まで支援するコース

https://www.shigotozaidan.or.jp/shkn/company/grant_business.html

03-5211-2318TEL

URL

e-mail s_navigator@shigotozaidan.or.jp

障害者雇用コース

支援事例集を発行しました！

皆さまの障害者雇用の一助となるように、
また本事業のご理解を深めていただける
ように、事例集を発行しました。事例集
には、5社の事例を掲載しています。
ぜひ、ホームページや冊子（障害者雇用就業
サポートデスクで配布中）でご覧ください。

障害者を初めて雇用することを検討している中小企業等を対象
として、雇用前から雇用後の職場定着まで支援するコース

雇用促進係
奨励金及び事業全般に関するお問い合わせ

事業概要
動画5分

TEL 03-5211-2303

同一年度内の利用は１企業１回まで
などの支給要件あり（ ）

1日目 2日目 3日目 4日目 5日目

企業の現場 企業の現場
またはリモート

企業の現場
またはリモート

企業の現場
またはリモート 企業の現場

概　要 対　象
開　催

精 神 発 達 知 的 時 期 日数/回 開催形式

1
「自己理解」や「ビジネスマナー」等を
テーマとし、就職活動の準備をしながら
“働き続けるために必要なスキル”を
身につける３日～４日間のセミナー

障害のある方*1
とその支援者
（ペア参加）

2回 2回 2回
意欲向上 1回
スキル向上 1回

7月~1月 3日~4日 来　場

2 実践的な面接対策を行う NEW

「模擬面接コース」

障害のある方*2
とその支援者
（ペア参加）

1回 - 6月 1日 来　場

3 障害者就労支援の技量向上を図る NEW

「支援者向けコース」
障害のある方の
支援者 1回 1回 6月~7月*3 1日

来　場・
後日

オンライン配信

＊1. 就職活動に向けて準備をしている方および就職準備性の高い方　＊2. 就職準備性の高い方　＊3. 令和7年3月までオンライン配信あり




