
【個人情報の取扱いについて】
公益財団法人東京しごと財団では、「個人情報の保護に関する法律」（平成15年法律第57号）、
「厚生労働省所管分野における個人情報保護に関するガイドライン」及び関係諸法令等の遵守
徹底を図るとともに、個人情報を適切かつ安全に取り扱うため、個人情報保護基本方針を制定
しています。個人情報の取扱いの詳細はホームページ又は窓口でご確認ください。 

〈発行〉（公財）東京しごと財団 総合支援部 障害者就業支援課 企画普及係
〒102-0072 千代田区飯田橋3-10-3　東京しごとセンター４階
TEL：03-5211-2681
HP https://www.shigotozaidan.or.jp/shkn/

☎ 03-5211-2681お問い合わせ先

令和５年２月に「障害者のテレワーク導入事例集」を発行しました。

本事例集では、 業種や規模が異なる５社にインタビューを行い、

障害者のテレワーク導入におけるそれぞれに工夫を凝らした取

組事例をまとめています。 テレワークを活用した障害者の雇用

や在職者への導入をご検討の企業等の皆様にお読みいただき、

ご活用いただければ幸いです。

本事例集はホームページでご覧いただけるほか、 障害者雇用就

業サポートデスクなどでもお配りしています。 令和３年度発行の

「障害者のテレワーク導入サポートブック」も併せてご覧ください。

「障害者のテレワーク導入事例集」発行のお知らせ

イベント・セミナーのご案内（７月～９月）
※日程と会場は変更になることがあります。 詳細は下記お問い合わせ先またはホームページでご確認ください。

企業見学会 （企業・支援者向け／障害のある方向け）、 職場内障害者サポーター養成講座 （企業向け）は随時開催しています。

また、 障害者のテレワークに関する動画もホームページにて後日公開予定です。 詳細はホームページをご覧ください。

障害者のテレワーク導入・定着支援
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テレワーク導入・定着に向けた支援事業

イベント ・ セミナーのご案内
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障害者就業支援

事業

いんくる
障害者と企業のための就業支援情報誌 

「いんくる」 の名前について

インクルーシブ （包み込む、 含んだ、 共生） からとっており、 一人ひとりの違いを認め、 尊重し合い、 皆が手を繋ぎひとつになるという意味を込めています。

内　容 対　象 日　程・会　場

就活セミナー
（全４日）

障害のある方・
支援者（ペア参加）

第３回（発達）：7/6・13・19・27【住友不動産飯田橋駅前ビル】
第４回（知的）：8/16・22・28・9/4【東京しごとセンター多摩】
第５回（精神）：9/7・14・21・28【三鷹産業プラザ】

雇用実務講座
（全３日） 企業

第２回：7/13・27・8/3【三鷹産業プラザ】
第３回：8/24・31・9/7【オンライン開催】

職場体験実習
面談会

企業
障害のある方・

支援者 ( ペア参加 )

第３回：7/19・20【北沢タウンホール】
第４回：9/12・13【KFC Hall & Rooms】

保護者向け
セミナー

保護者
支援者 第１回：9/5【ニチレイ水道橋ビル】

大学職員向け
セミナー 大学職員 第１回：9/27【三鷹産業プラザ】



東京ジョブコーチ支援センター

☎ 03-3378-7057

お問い合わせ先（公財）東京しごと財団　総合支援部　障害者就業支援課　雇用促進係

☎ 03-5211-2318
（「雇用ナビゲートの件」 とお伝えください）

E-mail　s_navigator@shigotozaidan.or.jp

お問い合わせ先

（公財）東京しごと財団　障害者雇用就業サポートデスク

■所在地 ： 東京都千代田区飯田橋 3-10-3　東京しごとセンター 4 階

■開所時間 ： 平日９時～17時　※土日 ・ 祝日 ・ 年末年始 （12月29日～ 1月3日） は休業

☎ 03-5211-5462

お問い合わせ先

お悩み① 障害者のテレワークを導入したいけど、何から始めれば良いかわからない お悩み② 障害者のテレワークについて、いろいろと相談したい！

東京ジョブコーチ職場定着支援事業

お悩み③ テレワークを導入したものの、運用方法や職場定着に課題がある……

東京ジョブコーチが企業を訪問し、 各職場や雇用されている障害者の状況 ・ 課題に応じ

て、業務指導やコミュニケーション支援、職場への啓発等を行い、職場定着を支援します。

テレワークの職場定着については、 必要に応じてＩＣＴ分野の専門家がサポートをして、

オンラインや企業訪問により支援にあたります。

▲利用企業の声などを掲

載した広報誌 「東京ジョブ

コーチ」 はホームページ等

でご覧いただけます。

ご相談
内容の例

▲大規模改修のため、

東京しごとセンター４階に

移転しました！

東京しごと財団の「障害者のテレワーク導入・定着に向けた支援事業」をご活用ください！
企業向

け

・テレワーク導入の流れ
・テレワークに適した業務の切り出し
・勤怠管理の方法
・支援機関との連携方法
・コミュニケーションの方法　など

企業の方
・テレワークでの働き方
・テレワークでの就労事例・求人事例
・テレワーク求人の探し方
・テレワークでの就労に必要なスキル
・スキル習得のための訓練の情報　など

障害のある方

障害者雇用ナビゲート事業
障害者雇用ナビゲート事業では、 令和５年４月からテレワーク導入コースを開始しました。 障害者を対象とした

テレワークの導入を検討中の企業の皆様は、 ぜひご活用ください！

次の要件を満たす東京都内に本社又は主たる事務所がある中小企業等

（労働者数300人以下。 但し特例子会社を除く）

　■現在、 障害者を雇用しているが、 テレワークを導入していない

　　 ・ 雇用している障害者にテレワークを導入したい

　　 ・ テレワークをする障害者を別途雇用したい

　※この他にも要件があります。 詳しくはお問い合わせください。

障害者雇用ナビゲート事業の利用企業等は、 テレワークの実施に必要な機器等の導入に要する経費について助成

制度をご利用いただけます。 （支給要件あり）　

障害者雇用ナビゲート事業「テレワーク導入コース」とは……
障害者へのテレワーク導入を検討している中小企業等に経験豊富な障害者雇用ナビゲーターが訪問して、

テレワーク導入前から導入後の運用 ・ 定着まで伴走型の支援を行います。

助 　 成 　 率

助成金の上限

助成対象経費

２／３

６０万円

テレワーク機器、 就労支援機器、 業務ソフトウェア等の購入費用、 システム構築費用、

機器リース料、 関連ソフトウェア利用料等 （本事業により提案を受けた機器等に限ります）

支援対象企業の要件

助成制度のご案内

「障害のある方にはテレワークは無理なのではないか」 ……という不安はありませんか？

「障害のある方の業務は、 軽作業が中心なのでは？」 「精神障害者は情緒が不安定だから

難しい」 など、 障害のある方の働くことそのものに対する誤解や知識不足のために、 こう

した懸念や 「何から始めれば良いか分からない」 というお悩みがあるように思います。

今そこにある不安に対処するために、 「その原因がどこにあり、 どのようなことをすれば良いか」 を、 

障害者雇用ナビゲーターと一緒に整理しながら障害者雇用を進めてみませんか？

こうしたお悩みに対して、 さまざまな支援メニューでサポートします。 まずは、 お気軽にご相談ください。

統括ナビゲーターから一言！

障害者テレワークの専門家への相談（予約制）
第２・第４火曜日 13時～17時
※令和５年４月から隔週に変更しています

障害者雇用就業サポートデスクでは、 障害者のテレワーク導入や支援機器の活用等に

ついて、 障害者テレワークの専門家に相談できます。 相談は予約制で、 来所 ・ 電話 ・

オンラインに対応しています。 まずはお問い合わせください！

障害者雇用就業サポートデスク（飯田橋）


