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お問い合わせ先

◆ コーディネーターから一言 ◆

東京しごと財団の職業訓練コーディネーターは、 障害のある方がスムーズに訓練を

受講できるように、 面接 ・開講式 ・ 中間面談 ・修了式といった訓練の節目で皆さま

をサポートします。

皆さまの委託訓練をコーディネーターがサポートします！

最初は緊張し心配していた訓練生が、 最終日にはまるで別人のように笑顔で生き生きとされている場面に

何度も出会えました。 そのような場面に出会えた時はこちらまで嬉しい気持ちになりました。 ご自身の得手・

不得手が分かったり、 苦手だと思っていたことが意外とできたりという気付きもありますので、 ぜひご活

用いただければと思います。

アンケートでは、多数の方が 「訓練を受けて良かった」 「もっと早くこのような訓練があることを知りたかっ

た」 「もっと長く受講したい」 等の感想を持たれています。 また、 １～３か月間の短期の訓練ですが、 終了時

には講師との別れを惜しんだり、 “明日から来られないんだ” と涙ぐむ訓練生も見られます。 コーディネーター

として訓練に携われて良かったと感じる瞬間です。

＜実践能力習得訓練コース＞は、 面接時や開講時には緊張される場面も多い訓練ですが、 支援機関での訓

練とは別の視点から、 本人の強み、 弱み、 特性等の気付きを得られるケースが多く、 終了後の就職活動の

方向性の選択や面接スキルの向上に活かすことができます。

また、 通勤を含めた新しい環境への耐性や、 執務環境の雰囲気、 業務内容の適性についても確認できる

利点があります。

障害者委託訓練事業をご活用ください！
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障害者委託訓練の概要

よくあるご質問

コーディネーターから一言

　　サイようくん

※Artbilityとは、 社会福祉法人 東京コロニーの障害者アート専門の芸術ライブラリーです。ⒸArtbility　湯浅　恵美子 「みちくさ （春）」
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障害者就業支援

事業

いんくる
障害者と企業のための就業支援情報誌 

「いんくる」 の名前について

インクルーシブ （包み込む、 含んだ、 共生） からとっており、 一人ひとりの違いを認め、 尊重し合い、 皆が手を繋ぎひとつになるという意味を込めています。



障害者委託訓練とは、 障害のある方が住む身近な地域で多様な職業訓練を行うことを目的とする東京都の公共

職業訓練です。 障害のある方が仕事をする上で役立つ知識や技能を短期間で身に付けるために、 企業、 民間教育

機関、 社会福祉法人、 NPO法人等、 様々な機関に訓練を委託し事業を行っています。 当財団は東京都から業務

を受託し、 事業運営の役割を担っています。

「障害者委託訓練事業」 って？

身体障害者手帳、

愛の手帳 （療育手帳）、

精神障害者保健福祉手帳

のいずれかをお持ちの方

知的障害、 精神障害、 発達障害、 高次脳機能障害、

難病等があり、 公的な判定書 （意見書・診断書） や

難病指定の医療受給者証等をお持ちの方

その他の条件は以下のとおりです。

① 居住地管轄のハローワークに求職者登録を行い、 訓練受講の推薦を受けた方

② 訓練を受講して、 就職しようとする意志のある方

③ 障害の症状が固定 （安定） していて、 訓練に支障がない方

④ 訓練施設に通うことができる方　※「ｅ-ラーニング」 は通所困難な都内在住の方が対象

お申込みはハローワークとなります。 まずは地域のハローワークにお問い合わせください。

対象者は？

手帳がない方も

ご相談ください。

訓練の修了要件は？Q5

修了には訓練全体の８割以上の出席が必要です （ｅラーニングはスクーリングの８割以上出席等）。 修了者には、

東京障害者職業能力開発校長名での修了証書をお渡しします。

自宅からオンラインで受講したいのですが…Q4

オンラインで受講可能なコースもあります。 但し、ご自宅にパソコンやインターネット接続環境が必要です。 また、

カリキュラム全体の２割以上は通所での訓練となります。

費用はどれくらいかかるのでしょうか？Q3

訓練受講料は無料です。 但し、 交通費、 昼食代等は自己負担となります。

申込後から訓練開始までの流れを教えてください。Q2

申込された方には、 コーディネーターから面接日の連絡を差し上げます。 面接後、 受講が決定しましたら、

開講日に出席いただき訓練開始となります。

訓練の申込みはどのように行うのですか？Q1

就職を目指す方向けのコースは、 ハローワーク専門援助部門が受付窓口となります。 在職中の方向けのコース

は、 東京しごと財団までお電話 （03-5211-2683） ください。

在職中であれば、 誰でも在職者訓練を受講できますか？Q6

訓練は雇用の継続を目的としており、 勤務時間帯を利用して行いますので、 所属企業の上司の承認が必要です。

所属企業の退職をお考えの方は受講できません。

「受講生募集中コース公募一覧」 には、 面接日や開講日が掲載されていませんが…Q7

受講のお申込みがあり、 最低実施人数に達した時点で日程が決まります。 おおよその日程を知りたい場合は、

ハローワーク専門援助部門を通じてお問い合わせください。

障害者委託訓練では、 ５つのコースから自分に合うコースを選ぶことができます。 自分に合ったコースを選ぶ

ためには、 それぞれのコースの特徴を掴むことが大切です。

どのような訓練が受けられるの？

就職に必要な基礎的知識と技能を習得したい方におすすめ！

　■ 事務系訓練……パソコン、 各種事務補助等

　■ 実技系訓練……製造販売、 接客、 園芸、 清掃等

知識 ・ 技能
習得訓練

コース

実際の職場環境を活用して実践的な職業能力を習得したい方におすすめ！

　■ 実技訓練……事務補助、 接客業務、 商品管理等の軽作業、 清掃作業等

実践能力
習得訓練

コース

知識と技能の習得に加え、 職場実習も行う一体的訓練をしたい方におすすめ！

　■ 集合訓練…………パソコン等の事務系訓練

　■ 職業能力講座……働くことの意義や目的の理解、 ビジネスマナー等の訓練

　■ 職場実習…………事業所現場を活用し、 集合訓練や職業能力講座で学んだことを実践

障害者向け
日本版
デュアル
システム

雇用の継続を目的に、 スキルアップや職域拡大を目指す方におすすめ！

　■ 通所訓練…………訓練機関に通いながら実際の業務に必要な知識と技能を習得

　■ 指導員派遣型……勤務先の職場へ訓練機関の講師が訪問、 会議室を利用し実施

在職者訓練
コース

【通所困難な方対象】 在宅で IT 技能を習得したい方におすすめ！

　■ ＩＴ訓練………PCスキルの習得、 Web制作、 テープ起こしの訓練等

　■ 就職支援……ビジネスコミュニケーションの習得、 キャリア形成

e-ラーニング
コース

各コースの募集状況については、 東京しごと財団ホームページの

「受講生募集中コース公募一覧」 をご覧ください。

または

よくあるご質問


