
【個人情報の取扱いについて】
公益財団法人東京しごと財団では、「個人情報の保護に関する法律」（平成15年法律第57号）、

「厚生労働省所管分野における個人情報保護に関するガイドライン」及び関係諸法令等の遵守
徹底を図るとともに、個人情報を適切かつ安全に取り扱うため、個人情報保護基本方針を制定
しています。個人情報の取扱いの詳細はホームページ又は窓口でご確認ください。 

〈発行〉（公財）東京しごと財団 障害者就業支援課 企画普及係
〒102-0072 千代田区飯田橋3-10-3　東京しごとセンター８階
電話：03-5211-2681
URL https://www.shigotozaidan.or.jp/shkn/

◎中小企業向けセミナー（コーディネート事業係　TEL：03-5211-2682）
　内　　容　これから障害者雇用に取り組む都内中小企業の経営者層、

人事担当者を対象に、障害者の雇用・就業に関する情報を
広く発信するセミナーです。

　開催日時　①９月または10月上旬（会場・東京しごとセンター）
　　　　　　②11月上旬（会場・多摩地域）
　　　　　　◆①については会場参加とオンライン参加のハイブリット開催予定

◎障害者雇用実務講座（コーディネート事業係　TEL：03-5211-2682）
　内　　容　障害者雇用をしていない都内中小企業の人事担当者を対象に、障害者を雇用するために必要な知識や

ノウハウを参加者同士のグループワークも交えながら３日間で学ぶ講座です。
　　　　　　◆会場参加とオンライン参加のハイブリット開催の回あり

　開催日時　【会場】国分寺労政会館
　　　　　　②７/１（木）・７（水）・14（水）　⑤11/22（月）・25（木）・12/２（木）

　　　　　　【会場】東京しごとセンター
　　　　　　③９/14（火）・22（水）・10/１（金）　④10/14（木）・19（火）・27（水）　⑥２/18（金）・22（火）・25（金）
　　　　　　※①は６月以前に実施済

◎障害者雇用ナビゲート事業（雇用促進係　TEL：03-5211-2318）
　内　　容　障害者を初めて雇用する中小企業等に対して、雇用前の環境整備から雇用後の長期サポートまで一貫

した支援を行います。

◎職場内障害者サポーター事業（職場内障害者サポーター事業運営事務局　TEL：03-6734-1096）
　内　　容　障害のある社員をサポートする人材を職場内で養成することで、
　　　　　　障害者の職場定着を推進し、社員が働きやすい環境づくりを支援します。
　　　　　　◆集合形式及びオンライン形式の講座を組み合わせて実施

◎中小企業障害者雇用応援連携事業（雇用促進係　TEL：03-5211-2303）
　内　　容　都内中小企業の障害者雇用促進に向けて、東京しごと財団、東京都、国（東京労働局、ハローワーク）、

都内の障害者就労支援機関が連携し、対象企業へ個別訪問による直接的支援を行うアウトリーチ型の
支援事業です。（希望制・申込制ではありません）

　　　　　　◆必要に応じて、オンラインやメール等の訪問以外の手段による支援を実施

【対象：企業】

障害者就業支援事業を活用しよう！
（令和３年度実施スケジュール） 

※アートビリティとは、社会福祉法人 東京コロニーの障害者アート専門の芸術ライブラリーです。ⒸArtbility　大山口　浩司「水族館」
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いんくる
障害者と企業のための就業支援情報誌 

「いんくる」の名前について
インクルーシブ（包み込む、含んだ、共生）からとっており、

一人ひとりの違いを認め、尊重し合い、皆が手を繋ぎひとつになる
という意味を込めております。



◎企業見学支援事業（コーディネート事業係　TEL：03-5211-2682
　　　　　　※障害当事者の方は、障害者就業支援情報コーナー　TEL：03-5211-5462 へ）

　内　　容　障害者の方が働いている現場を見たり、人事担当者・当事者の方から直接話を聞くことで、障害者雇用の
イメージや企業等で働くことのイメージをつかんでいただく事業です。

　　　　　　◆オンライン見学会も実施

◎職場体験実習（コーディネート事業係　TEL：03-5211-2682
　　　　　　※障害当事者の方は、障害者就業支援情報コーナー　TEL：03-5211-5462 へ）

　内　　容　職場体験実習は、実際に職場で体験をすることによる、企業の雇用準備性と障害者の方の就職準備性の双方を
高める有効なツールです。雇用支援アドバイザーによる随時紹介と、複数の企業が参加する面談会があります。

（実習生への傷害・損害保険料補助や、実習受入企業を対象とした助成金制度もあります）※要件有り

　開催日時　【会場】東京しごとセンター
　　　　　　③９/９（木）・10（金）　⑤11/10（水）・11（木）　⑥12/14（火）・15（水）　⑧３/９（水）・10（木）

　　　　　　【会場】国分寺労政会館
　　　　　　④10月中旬　⑦１/27（木）・28（金）
　　　　　　※①と②は６月以前に実施済

　　　　　　●ミニ面談会：①７/19（月）　②10/29（金）　③11/30（火）　④２/15（火）　（会場・東京しごとセンター）

◎東京ジョブコーチ　職場定着支援事業（東京ジョブコーチ支援センター　TEL：03-3378-7057　FAX：03-3378-7058）
　内　　容　障害者の方が職場に定着するために解決したい課題について、経験豊富な東京ジョブコーチが職場に出向き、

業務指導やコミュニケーション支援、受け入れ体制を含む職場の啓発などを行います。
　　　　　　◆必要に応じて電話やメール、オンラインによる面談等、リモート支援を併用

◎障害者委託訓練（委託訓練推進班　TEL：03-5211-2683）
　内　　容　ハローワークと連携して、障害のある方が仕事をする上で役立つ知識や技能を

短期間で身につけるために、様々な機関に委託をして訓練を行っています。
　　　　　　◆オンラインによる訓練も可能。訓練は、通所とオンラインを組み合わせて実施

◎就活セミナー（企画普及係　TEL：03-5211-2681）
　内　　容　地域の就労支援機関の職員とペアで参加して、自己理解や企業理解、ビジネスマナー等、就職活動を行う上

で必要となるノウハウを身につける４日間のセミナーです。

　開催日時　【会場】東京しごとセンター    【会場】多摩地域   
　　　　　　③７/１（木）・12（月）・16（金）・20（火）発達障害 ④９月頃　精神障害　　⑥11～12月頃　発達障害
　　　　　　⑤10/28（木）・11/１（月）・９（火）・11（木）知的障害 ⑧２/３（木）・８（火）・17（木）・24（木）知的障害
　　　　　　⑦１/11（火）・18（火）・20（木）・27（木）精神障害 
　　　　　　※①と②は６月以前に実施済

◎保護者向けセミナー（企画普及係　TEL：03-5211-2681）
　内　　容　保護者の方や地域の就労支援機関職員等を対象として、企業での障害者の採用事例や地域の就労支援機関の

支援内容等を紹介します。

　開催日時　①９/７（火）　②12月上旬　（会場・東京しごとセンター）

◎医療機関向けセミナー（企画普及係　TEL：03-5211-2681）
　内　　容　障害者就労の現状と、その中で医療機関に求められていること、そして地域がどのように連携していくこと

ができるのかについて講義に加え、事例検討等を通じてアイデアの共有、ネットワーク作りを図ります。
　　　　　　◆開催形式は検討中

　開催日時　11月中～下旬　（会場・東京しごとセンター）

令和３年度 障害者就業支援事業　実施スケジュール（予定）

事 業 の 紹 介

◎障害者雇用支援月間（企画普及係　TEL：03-5211-2681）
　内　　容　障害者の就業状況や就労支援機関、行政の取組みなどを紹介する

「パネル展」などを開催します。

◎障害者就業支援情報コーナー（障害者就業支援情報コーナー　TEL：03-5211-5462）
　内　　容　皆様のニーズやお困りのことを詳しくお伺いしたうえで、その状況に適した情報提供をしています。※事前予約制
　　　　　　◆来所・電話による情報提供の実施

　開所時間　平日 ９時～17時（※土曜・日曜・祝日・12/29 ～１/３はお休み）

◎専門相談（障害者就業支援情報コーナー　TEL：03-5211-5462）
　内　　容　経験豊富な社会保険労務士等に障害者雇用や障害年金に関する相談ができます。※事前予約制
　　　　　　◆来所・電話による専門相談の実施

　開催日時　偶数月／毎週水曜日 13時～17時、奇数月／毎週木曜日 13時～17時（※祝日・12/29 ～１/３はお休み）

【対象：障害者・就労支援機関・企業】

【対象：障害者・就労支援機関】

対象 事業項目 ７月 ８月 ９月 10月 11月 12月 １月 ２月 ３月

障
害
者
・
就
労
支
援
機
関
・
企
業

障害者雇用支援月間 ●
障害者就業支援情報コーナー 通　年

専門相談 通　年

企業見学支援事業 通　年
職場体験実習
企業開拓・随時紹介 通　年
職場体験実習
面談会 ③ ④ ⑤ ⑥ ⑦ ⑧
職場体験実習
ミニ面談会 ① ② ③ ④
東京ジョブコーチ
職場定着支援事業 通　年

障害者委託訓練 通　年

障
害
者
・

就
労
支
援
機
関

就活セミナー ③ ④ ⑦ ⑧
保護者向けセミナー ① ②
医療機関向けセミナー ●

企
業
の
み

中小企業向けセミナー ① ① ②
障害者雇用実務講座 ② ④ ⑥
障害者雇用ナビゲート事業 通　年

職場内障害者サポーター事業 通　年
中小企業障害者雇用
応援連携事業 通　年

（日程と会場は変更になることがあります。詳細は各事業のお問い合わせ先までご連絡ください。）

⑤
⇔

⑤
⇔

③
⇔

９月または10月のいずれか

⑥
⇔



◎企業見学支援事業（コーディネート事業係　TEL：03-5211-2682
　　　　　　※障害当事者の方は、障害者就業支援情報コーナー　TEL：03-5211-5462 へ）

　内　　容　障害者の方が働いている現場を見たり、人事担当者・当事者の方から直接話を聞くことで、障害者雇用の
イメージや企業等で働くことのイメージをつかんでいただく事業です。

　　　　　　◆オンライン見学会も実施

◎職場体験実習（コーディネート事業係　TEL：03-5211-2682
　　　　　　※障害当事者の方は、障害者就業支援情報コーナー　TEL：03-5211-5462 へ）

　内　　容　職場体験実習は、実際に職場で体験をすることによる、企業の雇用準備性と障害者の方の就職準備性の双方を
高める有効なツールです。雇用支援アドバイザーによる随時紹介と、複数の企業が参加する面談会があります。

（実習生への傷害・損害保険料補助や、実習受入企業を対象とした助成金制度もあります）※要件有り

　開催日時　【会場】東京しごとセンター
　　　　　　③９/９（木）・10（金）　⑤11/10（水）・11（木）　⑥12/14（火）・15（水）　⑧３/９（水）・10（木）

　　　　　　【会場】国分寺労政会館
　　　　　　④10月中旬　⑦１/27（木）・28（金）
　　　　　　※①と②は６月以前に実施済

　　　　　　●ミニ面談会：①７/19（月）　②10/29（金）　③11/30（火）　④２/15（火）　（会場・東京しごとセンター）

◎東京ジョブコーチ　職場定着支援事業（東京ジョブコーチ支援センター　TEL：03-3378-7057　FAX：03-3378-7058）
　内　　容　障害者の方が職場に定着するために解決したい課題について、経験豊富な東京ジョブコーチが職場に出向き、

業務指導やコミュニケーション支援、受け入れ体制を含む職場の啓発などを行います。
　　　　　　◆必要に応じて電話やメール、オンラインによる面談等、リモート支援を併用

◎障害者委託訓練（委託訓練推進班　TEL：03-5211-2683）
　内　　容　ハローワークと連携して、障害のある方が仕事をする上で役立つ知識や技能を

短期間で身につけるために、様々な機関に委託をして訓練を行っています。
　　　　　　◆オンラインによる訓練も可能。訓練は、通所とオンラインを組み合わせて実施

◎就活セミナー（企画普及係　TEL：03-5211-2681）
　内　　容　地域の就労支援機関の職員とペアで参加して、自己理解や企業理解、ビジネスマナー等、就職活動を行う上

で必要となるノウハウを身につける４日間のセミナーです。

　開催日時　【会場】東京しごとセンター    【会場】多摩地域   
　　　　　　③７/１（木）・12（月）・16（金）・20（火）発達障害 ④９月頃　精神障害　　⑥11～12月頃　発達障害
　　　　　　⑤10/28（木）・11/１（月）・９（火）・11（木）知的障害 ⑧２/３（木）・８（火）・17（木）・24（木）知的障害
　　　　　　⑦１/11（火）・18（火）・20（木）・27（木）精神障害 
　　　　　　※①と②は６月以前に実施済

◎保護者向けセミナー（企画普及係　TEL：03-5211-2681）
　内　　容　保護者の方や地域の就労支援機関職員等を対象として、企業での障害者の採用事例や地域の就労支援機関の

支援内容等を紹介します。

　開催日時　①９/７（火）　②12月上旬　（会場・東京しごとセンター）

◎医療機関向けセミナー（企画普及係　TEL：03-5211-2681）
　内　　容　障害者就労の現状と、その中で医療機関に求められていること、そして地域がどのように連携していくこと

ができるのかについて講義に加え、事例検討等を通じてアイデアの共有、ネットワーク作りを図ります。
　　　　　　◆開催形式は検討中

　開催日時　11月中～下旬　（会場・東京しごとセンター）

令和３年度 障害者就業支援事業　実施スケジュール（予定）

事 業 の 紹 介

◎障害者雇用支援月間（企画普及係　TEL：03-5211-2681）
　内　　容　障害者の就業状況や就労支援機関、行政の取組みなどを紹介する

「パネル展」などを開催します。

◎障害者就業支援情報コーナー（障害者就業支援情報コーナー　TEL：03-5211-5462）
　内　　容　皆様のニーズやお困りのことを詳しくお伺いしたうえで、その状況に適した情報提供をしています。※事前予約制
　　　　　　◆来所・電話による情報提供の実施

　開所時間　平日 ９時～17時（※土曜・日曜・祝日・12/29 ～１/３はお休み）

◎専門相談（障害者就業支援情報コーナー　TEL：03-5211-5462）
　内　　容　経験豊富な社会保険労務士等に障害者雇用や障害年金に関する相談ができます。※事前予約制
　　　　　　◆来所・電話による専門相談の実施

　開催日時　偶数月／毎週水曜日 13時～17時、奇数月／毎週木曜日 13時～17時（※祝日・12/29 ～１/３はお休み）

【対象：障害者・就労支援機関・企業】

【対象：障害者・就労支援機関】

対象 事業項目 ７月 ８月 ９月 10月 11月 12月 １月 ２月 ３月

障
害
者
・
就
労
支
援
機
関
・
企
業

障害者雇用支援月間 ●
障害者就業支援情報コーナー 通　年

専門相談 通　年

企業見学支援事業 通　年
職場体験実習
企業開拓・随時紹介 通　年
職場体験実習
面談会 ③ ④ ⑤ ⑥ ⑦ ⑧
職場体験実習
ミニ面談会 ① ② ③ ④
東京ジョブコーチ
職場定着支援事業 通　年

障害者委託訓練 通　年

障
害
者
・

就
労
支
援
機
関

就活セミナー ③ ④ ⑦ ⑧
保護者向けセミナー ① ②
医療機関向けセミナー ●

企
業
の
み

中小企業向けセミナー ① ① ②
障害者雇用実務講座 ② ④ ⑥
障害者雇用ナビゲート事業 通　年

職場内障害者サポーター事業 通　年
中小企業障害者雇用
応援連携事業 通　年

（日程と会場は変更になることがあります。詳細は各事業のお問い合わせ先までご連絡ください。）

⑤
⇔

⑤
⇔

③
⇔

９月または10月のいずれか

⑥
⇔



【個人情報の取扱いについて】
公益財団法人東京しごと財団では、「個人情報の保護に関する法律」（平成15年法律第57号）、

「厚生労働省所管分野における個人情報保護に関するガイドライン」及び関係諸法令等の遵守
徹底を図るとともに、個人情報を適切かつ安全に取り扱うため、個人情報保護基本方針を制定
しています。個人情報の取扱いの詳細はホームページ又は窓口でご確認ください。 

〈発行〉（公財）東京しごと財団 障害者就業支援課 企画普及係
〒102-0072 千代田区飯田橋3-10-3　東京しごとセンター８階
電話：03-5211-2681
URL https://www.shigotozaidan.or.jp/shkn/

◎中小企業向けセミナー（コーディネート事業係　TEL：03-5211-2682）
　内　　容　これから障害者雇用に取り組む都内中小企業の経営者層、

人事担当者を対象に、障害者の雇用・就業に関する情報を
広く発信するセミナーです。

　開催日時　①９月または10月上旬（会場・東京しごとセンター）
　　　　　　②11月上旬（会場・多摩地域）
　　　　　　◆①については会場参加とオンライン参加のハイブリット開催予定

◎障害者雇用実務講座（コーディネート事業係　TEL：03-5211-2682）
　内　　容　障害者雇用をしていない都内中小企業の人事担当者を対象に、障害者を雇用するために必要な知識や

ノウハウを参加者同士のグループワークも交えながら３日間で学ぶ講座です。
　　　　　　◆会場参加とオンライン参加のハイブリット開催の回あり

　開催日時　【会場】国分寺労政会館
　　　　　　②７/１（木）・７（水）・14（水）　⑤11/22（月）・25（木）・12/２（木）

　　　　　　【会場】東京しごとセンター
　　　　　　③９/14（火）・22（水）・10/１（金）　④10/14（木）・19（火）・27（水）　⑥２/18（金）・22（火）・25（金）
　　　　　　※①は６月以前に実施済

◎障害者雇用ナビゲート事業（雇用促進係　TEL：03-5211-2318）
　内　　容　障害者を初めて雇用する中小企業等に対して、雇用前の環境整備から雇用後の長期サポートまで一貫

した支援を行います。

◎職場内障害者サポーター事業（職場内障害者サポーター事業運営事務局　TEL：03-6734-1096）
　内　　容　障害のある社員をサポートする人材を職場内で養成することで、
　　　　　　障害者の職場定着を推進し、社員が働きやすい環境づくりを支援します。
　　　　　　◆集合形式及びオンライン形式の講座を組み合わせて実施

◎中小企業障害者雇用応援連携事業（雇用促進係　TEL：03-5211-2303）
　内　　容　都内中小企業の障害者雇用促進に向けて、東京しごと財団、東京都、国（東京労働局、ハローワーク）、

都内の障害者就労支援機関が連携し、対象企業へ個別訪問による直接的支援を行うアウトリーチ型の
支援事業です。（希望制・申込制ではありません）

　　　　　　◆必要に応じて、オンラインやメール等の訪問以外の手段による支援を実施

【対象：企業】

障害者就業支援事業を活用しよう！
（令和３年度実施スケジュール） 

※アートビリティとは、社会福祉法人 東京コロニーの障害者アート専門の芸術ライブラリーです。ⒸArtbility　大山口　浩司「水族館」

No.45

年4回発行
2021.6

障害者就業支援
事業

いんくる
障害者と企業のための就業支援情報誌 

「いんくる」の名前について
インクルーシブ（包み込む、含んだ、共生）からとっており、

一人ひとりの違いを認め、尊重し合い、皆が手を繋ぎひとつになる
という意味を込めております。




