（第１号様式別紙）

東京しごと財団職場体験実習助成事業利用にあたっての

誓　　　　 約　　　　 書

公益財団法人東京しごと財団　理事長　　殿

東京しごと財団職場体験実習助成事業を利用するにあたり、下記の事項について誓約いたします。

記

１　利用申込書（第１号様式）の内容に虚偽又は事実との相違がないこと。

２　今後助成金の支給申請手続きを行うにあたって提出する書類の内容を、虚偽又は事実との相違がないものにすること。

３　障害者の雇用の促進等に関する法律（昭和35年法律第123号）第44条の規定に基づく厚生労働大臣の認定に係る子会社（特例子会社）でないこと。

４　過去５年間に重大な法令違反等がないこと。

[bookmark: _GoBack]５　暴力団（東京都暴力団排除条例（平成23年東京都条例第54号。以下「条例」という。）第２条第２号に規定する暴力団をいう。）、暴力団員等（条例第２条第３号に規定する暴力団員及び同条第４号に規定する暴力団関係者をいう。）及び法人その他の団体の代表者、役員又は使用人その他の従業員若しくは構成員に暴力団員等に該当するものがなく、かつ将来にわたっても該当しないこと。
　　また、財団理事長が必要と認めた場合は、この事実を確認するため、財団が警視庁へ照会することに同意すること。

６　当該助成金の支給が決定した後、この誓約に虚偽又は事実との相違があり、同要綱第12条の規定により助成金の支給決定の取消しを受け、かつ同要綱第13条の規定に基づき助成金の返還を命じられたときは、これに異議なく応じること。
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