
≪職場体験実習面談会のながれ≫
黄色部分が企業様の該当箇所です。
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平成30年４月に法定雇用率が引き上がり、
令和３年４月までには、更に0.1％引き上げとなるなど、
障害者雇用を取り巻く制度・環境は大きく変化しています。

「職場体験実習面談会」は
・企業にとって、障害者との「出会いの場」です！

都内の就労支援機関（約1,200カ所）とも関係を築けます。

・就労を目指して、多くの障害者が実習の場を求めています！
実習により多くの障害者が就労ステージへと進めます。

※第三回面談会は企業募集を行いません。
第三回面談会参加企業は、中止となった
第二回面談会参加企業とさせていただき
ます。ご了承ください。


