
≪職場体験実習面談会のながれ≫
黄色部分が企業様の該当箇所です。
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平成30年４月に法定雇用率が引き上がり、
令和３年４月までには、更に0.1％引き上げとなるなど、
障害者雇用を取り巻く制度・環境は大きく変化しています。

「職場体験実習面談会」は
・企業にとって、障害者との「出会いの場」です！

都内の就労支援機関（約1,200カ所）とも関係を築けます。

・就労を目指して、多くの障害者が実習の場を求めています！
実習により多くの障害者が就労ステージへと進めます。

多くのご参加をお待ちしております。

申込書は裏面です→

※東京しごと財団体験実習受け入れ企業に登録しており、直近の面談会と連続し
ての参加とならない企業様を優先して参加決定致します。

※システムの利用開始は2020年4月1日～です。
※受付開始前は申込み画面が表示されませんのでご注意ください。


