
職場体験実習助成金 申請回数判定チャート

いいえはい

申請日以前直近の６月１日現在、
障害者を雇用していない又は法
定雇用率未達成の企業である

短時間労働者以外の常時雇用する労働者の数と
短時間労働者（１人を0.5カウント）の数を

合算した数が40人以上300人以下である
（障害者の法定雇用義務がある中小企業である）

いいえはい

1年度1回の申請です

1年度1回の申請です

財団の障害者雇用支援アドバイザー

(以下、アドバイザーという。)の『 随時紹介』※
による実習を受け入れた企業である

いいえはい

1年度1回の申請です
1年度3回まで申請

できます

2回目以降の申請ができるかご確認ください。（対象企業かつ、支給要件を満たしていることが前提）

当財団の面談会や
その他の実習受入方法

は対象外です。

障害者の法定雇用
義務がない場合は

対象外です。

障害者の法定雇用率
を満たしている場合

は対象外です。

随時紹介で同時期に実習生3名を受入予定です。実習生1名につき1件として、3件
申請できますか？

3件同時に申請できません。2回目(3回目)の申請は1回目(2回目)の実習終了日から
起算して１カ月以上空けることとし、申請時にはアドバイザーとともに前回の実習
を検討・総括後、アドバイザーが作成した「職場体験実習支援報告書」の添付が必
要です。なお、実習生1人につき申請は1回限りです。

当年度に面談会より実習生を受入し、助成金の申請済みです。今回アドバイザー
による随時紹介で、実習生を受入る予定ですが、2回目の申請はできますか？

2回目の申請はできません。2回目以降の申請は1回目の申請が随時紹介による実習
受入の場合に限ります。

2回目以降の申請に関するQ&A

質問1

質問2

回答1

回答2

※随時紹介とは、
アドバイザーが企業へ
障害者(就労支援機関
等に登録している)
を随時紹介するもので
す。詳しくは当財団HP
をご確認ください。
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