
≪職場体験実習面談会のながれ≫
黄色部分が企業様の該当箇所です。
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障害者の就労意欲が高まり、求職者数・就職者数が伸びているものの、障害者の職場定着
には課題があります。民間企業における障害者の法定雇用率は2021年３月に
2.3％に引き上げられました。こうした中で、企業には更なる
障害者雇用に向けた積極的な対応が求められています。

「職場体験実習面談会」は
・企業にとって、障害者との「出会いの場」です！

都内の就労支援機関（約1,200カ所）とも関係を築けます。

・就労を目指して、多くの障害者が実習の場を求めています！
実習により多くの障害者が就労ステージへと進めます。

多くのご参加をお待ちしております。

申込書は裏面です→

※東京しごと財団体験実習受け入れ企業に登録しており、直近の面談会と連続し
ての参加とならない企業様を優先して参加決定致します。

※「障害者就業支援課電子受付システムのご案内」をご覧ください。


