
令和５年度 公益財団法人東京しごと財団企業支援部 企業向け支援メニュー

・人材確保相談窓口
・コンサルティング
・セミナー（人材確保・多様な人材活用）
・経営者向け人材戦略構築支援
（セミナー・コンサルティング）

・専門・中核人材戦略センター
・専門相談窓口
・人材戦略マネージャーによる企業訪問
・セミナー・交流会等
・人材紹介手数料等助成（6月以降案内）

▶人材紹介手数料等、費用の一部助成
▷正規雇用（フルタイム勤務） ：上限100万円 (1/2)

副業・兼業：上限50 万円 (2/3)

・オーダーメイド支援（委託事業）
業界団体の課題等に沿ったセミナー・コンサル等を
組み合わせた支援

・団体独自取組支援（助成金）
▶団体が実施する人材確保の取組へ助成
▷１団体3,000万円（1/2）

・中小企業人材確保のための奨学金返還支援（助成金）
▶奨学金の貸与を受けている大学生等を建設・IT・もの

づくり企業等が正社員の技術者として採用し、1年以上
勤務後、企業等と都が奨学金返還費用相当額の一部を助成

▷①年5万円②年12万円③年25万円
※各最大３年間から企業が選択、都が同額を負担

・キャリアリスタート支援助成金
▶東京しごと財団が実施する「雇用創出・安定化支援事

業」等の就職支援事業に参加した者を正社員として採
用し、計画的な指導育成を行った企業に助成

▷正社員として１か月以上在籍労働者一人当たり20万円、
上限60万円

・テレワーク促進助成金
▶導入に必要な機器やソフトウェア等経費

①一般コース②非正規社員拡充コース★
▷事業所規模により上限250万円(1/2)または150万円(2/3)

・テレワーク導入ハンズオン支援助成金★
▶導入が難しい業種等の取組に係る経費
▷事業所規模により上限250万円(1/2)または150万円(2/3)

・テレワーク定着促進フォローアップ助成金★
▶テレワーク実施時の課題解決ツール等導入経費
▷上限100万円(1/2)

・テレワーク推進強化奨励金★

・女性の活躍推進助成金
▶女性の採用等を目的とした設備整備費用
▷上限500万円(2/3)

・妊娠中の女性労働者に係る母性健康管理措置促進事業奨励金
▶厚労省の対象助成金の支給決定を受け、新たに母性健康

管理措置による有給の休暇制度を就業規則に規定した企業
▷１事業者につき１回のみ10万円

・働くパパママ育業応援事業（奨励金）
▶従業員に育業させ、育業しやすい環境整備を行った企業等
▷各コース最大：働くパパ300万円、もっとパパ170万円、

働くママ125万円、パパと協力！ママ100万円

・育業中スキルアップ助成金

・介護休業取得応援奨励金
▶従業員に介護休業を取得させ、就業継続を可能とする

環境整備を行った企業等
▷介護休業15日：25万円、31日以上：50万円

・育業中スキルアップ助成金
▶育業中の希望者が受講したe-ラーニング等受講料

企業負担分 ▷100万円2/3（大企業は1/2）

・DXリスキリング助成金
▶DX訓練（企業内、教育機関等への派遣、eラーニング）
▷64万円(2/3)

※支援の詳細や要件等は各募集要項等をご覧ください

★:助成金等申請にあたり
専門家派遣等必須事項あり

▶:対象
▷:助成等額（助成率）

・小規模テレワークコーナー設置促進助成金

▶店舗や商業施設の空きスペース等に共用型のテレワークコーナー等
を設置する場合の費用

▷上限50万円(1/2)

・サテライトオフィス設置等補助金
▶民間企業等が市町村に開設する共用型サテライトオフィスの

整備・運営費
①サテライトオフィス設置
▷整備改修費：最大2,000万円運営費：最大800万円×２年間
②ミニワーケーション
▷整備改修費：上限133万円(2/3)

◎TOKYOシェアオフィス墨田:ワークスペースとしてご利用頂けます。

・魅力ある職場づくり推進奨励金★
▶奨励対象の取組を実施した企業

①エンゲージメント向上（９項目）：従業員表彰制度ほか
②結婚等ライフステージ支援（５項目）：短時間正社員制度ほか
③時間当たり30円以上の賃金引上げ（１項目）※15項目から2項目以上必須

▷①１項目当たり10万円※最大40万円
②１項目当たり10万円※最大30万円
③従業員一人当たり6万円※最大60万円

・ES(社員満足度)向上による若手人材確保・定着事業助成金★
▶ES向上に係る福利厚生充実の取組を行った企業

①住宅借上げ ②食事等提供 ③健康増進サービス提供
※新たに２つ以上の取組必須

▷上限各①200万円(1/2) ②50万円(1/2) ③50万円(1/2) 

・社内型スキルアップ助成金
▶企業等が自ら企画し実施した訓練
▷受講者数×訓練時間数×730円

・民間派遣型スキルアップ助成金
▶従業員を教育機関等に派遣し実施する訓練
▷受講料等の1/2または25,000円いずれか低い額

・オンラインスキルアップ助成金
▶教育機関等が提供するeラーニング等を利用した訓練
▷事業所規模により27万円2/3または20万円1/2

（非正規雇用労働者2割以上参加で27万円2/3）

採用活動に困っている

相談・セミナー

専門・中核人材の活用

業界・業種別

トライアル就労からの採用

求人の申し込み（ミドル30～54歳、女性等）は
東京しごとセンターへ

テレワークの推進

女性活躍

育児・介護との両立支援

サテライトオフィス等の整備

エンゲージメント向上

福利厚生の充実

従業員の能力開発・向上を進めたい

職場環境づくりを進めたい



都内中小企業の人材確保や職場環境整備に係る
各種サービス、助成金等で支援を行っています。

所 在 地 : 〒102-0072
東京都千代田区飯田橋3-8-5
住友不動産飯田橋駅前ビル10・11階
※東京しごとセンターとは場所が異なりますのでご注意ください。

業務時間:平日9:00～17:00
※12:00～13:00除く※土日・祝日年末年始は休業

代表電話:03-5211-2395

採用活動に困っている

職場環境づくりを進めたい

従業員の能力開発・向上を進めたい

企業支援部

企業向け支援メニュー一覧

目的 支援メニュー 電話番号 担当

相談・セミナー
・人材確保相談・コンサルティング
・セミナー（人材確保・多様な人材活用）
・経営者向け人材戦略構築支援
（セミナー・コンサルティング）

03-5211-2174 人材確保支援担当係

専門・中核人材
の活用

・専門相談窓口
・人材戦略マネージャーによる企業訪問
・セミナー・交流会等
・人材紹介手数料等助成

03-5211-0399 専門・中核人材戦略支援
担当係

業界・業種別
・オーダーメイド型支援（委託事業）
・団体独自取組支援（助成金） 03-5211-2395 企業連携係

・中小企業人材確保のための奨学金返還支援
事業（助成金） 03-5211-1080 採用定着促進支援担当係トライアル就労

からの採用 ・キャリアリスタート支援助成金

求人の申し込み ・東京しごとセンターへの求人申込
（ミドル30～54歳、女性等）

03-5211-2804 東京しごとセンター
事業所向けサービス案内

テレワークの推進

・テレワーク促進助成金 03-5211-5200
職場環境整備担当係・テレワーク導入ハンズオン支援助成金 03-5211-1756

・テレワーク定着促進フォローアップ助成金 03-5211-5200

・テレワーク推進強化奨励金 03-5211-0395 テレワーク定着支援担当係

サテライトオフィス
等の整備

・小規模テレワークコーナー設置促進助成金 03-5211-1756 職場環境整備担当係

・サテライトオフィス設置等補助金 03-5211-2762 サテライトオフィス設置
支援担当係

・TOKYOシェアオフィス墨田 03-5610-7039 TOKYOシェアオフィス
墨田運営事務局

女性活躍
・女性の活躍推進助成金 03-5211-5200 職場環境整備担当係

・妊娠中の女性労働者に係る母性健康管理措置
促進事業奨励金 03-5211-2399

育児支援担当係
育児・介護との
両立支援

・働くパパママ育業応援奨励金
・介護休業取得応援奨励金 03-5211-2399

エンゲージメント向上 ・魅力ある職場づくり推進奨励金 03-5211-2770 魅力ある職場づくり
推進奨励金事務局

福利厚生の充実 ・ES（社員満足度）向上による
若手人材確保・定着事業助成金 03-5211-0397 社員満足度向上

支援担当係

従業員の
能力開発・向上

・社内型スキルアップ助成金
・民間派遣型スキルアップ助成金 03-5211-0391

スキルアップ支援
担当係

・オンラインスキルアップ助成金 03-5211-0392
・育業中スキルアップ助成金 03-5211-0394

・DXリスキリング助成金 03-5211-0393
2023.7月


