様式第１号（第８条関係）

　令和　　　年　　月　　日

公益財団法人東京しごと財団理事長　殿
企業等の所在地 〒                                         
企業等の名称                                            
代表者役職・氏名　　　　　　　　　　　　　　　　　  印

妊娠中の女性労働者に係る母性健康管理措置促進事業奨励金
支給申請書

妊娠中の女性労働者に係る母性健康管理措置促進事業奨励金（以下「奨励金」という。）について、妊娠中の女性労働者が有給休業を取得できる職場環境を整備するため、奨励金支給要綱第８条の規定に基づき、下記のとおり提出します。
記

１　奨励金申請額

　　金　１００，０００円
２　企業等の概要
	業　　　種
	　　　　　

	常時雇用する従業員数
	　　　　　　　人（内訳：男性　　　人　女性　　　人）


３　本申請に係る連絡先

	部課係名
	

	役職・担当者氏名
	

	連 絡 先
	電 話 番 号
	
	FAX番号
	

	
	メールアドレス
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取組計画
	１　有給休業の導入に向けた取組内容

	
	1 対象者の把握方法

	
	　１．申し出　　　　２．面談　　　３．その他（　　　　　　　　　　　）

	
	2 職場環境の整備

	
	

	
	3 休業取得時の処遇について

	
	

	
	4 対象者への周知（内容及び方法）

	
	【周知方法】
　１．掲示板　　　２．社内メール　　　３．ホームページ　　　４．その他
【内容】


	
	5 休業取得に向けた相談体制

	
	

	
	6 その他　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

	
	

	２　休業の取得及び賃金の支出

	
	① 休業期間

	
	令和　　年　　月　　日　~　令和　　年　　月　　日

	
	② 給与支払状況

	
	１回目の給与支払日：　　　　　　
	１回目の給与支払額：　　　　　　　　円

	
	毎月　　　　　　日締め
	当月・翌月　　　　　　　　日払い

	３　医師の指導内容

	

	４　職場の理解促進

	


