
 雇用情勢の改善により、ほぼすべての産業の中小企業が人手不足感を強めており、人材確保、

育成・定着等が課題となっています。各業界では、それぞれ業界特有の課題を抱えており、その

解決を図ることが必要です。 

 東京都では、（公財）東京しごと財団と連携して、業界内の状況に精通している団体を通じて、

中小企業の人材確保等の支援を行う「団体課題別人材力支援事業」を開始します。 

 本日より、団体から「採用」や「育成・定着・雇用環境整備」に関する企画案を広く募集しま

すのでお知らせします。 

平 成 28 年 4 月25日 

産  業  労  働  局 
（公財）東京しごと財団   

平成28年度 新規事業 

 
◆ 事業に関する問い合わせ先 
 産業労働局雇用就業部就業推進課    
  TEL：03-5320-4628（直通） 
 （公財）東京しごと財団雇用環境整備課  
  TEL：03-5211-2804（直通） 

※本事業の内容は、TOKYOはたらくネットや（公財）東京  
 しごと財団の ホームページでもご覧いただけます。 

  (TOKYOはたらくネット） 
http://www.hataraku.metro.tokyo.jp/koyo/jinzai/index.html 

（（公財）東京しごと財団ホームページ） 

http://www.shigotozaidan.or.jp/index.html 

（案） 

１．事業の概要（事業スキームは、別紙を参照してください。） 

○人材の確保、育成・定着等に課題を抱えている業界の団体から「採用」及び「育成・定着・雇          
 用環境整備」に関する企画案を募集し、課題解決に資する企画案を審査会で選定します。 

○選定された企画案について、(公財）東京しごと財団が、提案した業界団体（または、コンソー    
 シアム（企業体））に委託して事業化を図ります。 
  （事業期間：平成28年８月（予定）から30年３月まで） 
  （事業費 ：28、29年度の２カ年で１団体あたり１億円の範囲内で事業を委託） 

     

２．企画案の募集について   

１ 募集する企画案の内容 

  業界が抱える「採用」及び「育成・定着・雇用環境整備」に関する課題やニーズを踏まえた事 
 業で、業界内の中小企業等の人材力強化に資するものであること。 
 （想定される支援メニュー例は、別紙を参照してください。） 
 

２ 選定団体数 
    10団体程度 
 

３ 企画提案参加団体の募集期間 
  平成28年５月20日（金）～５月27日（金） 
  ※ただし、企画提案の提出にあたっては、５月13日(金）に実施する「仕様説明会」への出席 
   が必須です。（詳細は別紙の〈団体選定スケジュール〉及び〈応募できる団体〉を参照して 
   ください。） 
   ※書面審査により応募資格を審査し、企画提案参加者を選定します。 
 

４ 企画提案書等の提出期限  
  上記３の書面審査により、企画提案参加者として選定された団体は、企画提案書等を平成28   
 年６月15日(水)までにしごと財団へ提出してください。 
 

http://www.hataraku.metro.tokyo.jp/koyo/jinzai/index.html
http://www.shigotozaidan.or.jp/index.html


【別 紙】 

「団体課題別人材力支援事業」について 

＜想定される支援メニューの具体例＞ 

  【採用支援】 

   ○業界内合同企業説明会・面接会の開催 

   ○業界の魅力発信イベントの開催 

     ○企業の採用担当者向け研修の実施 

   ○業界内企業でのインターンシップの実施 等 

 

  【育成・定着・雇用環境整備】 

  （人材育成） 

     ○社員向け研修・セミナー（ビジネススキル、キャリアプラン構築、メンタルヘルス等）の実施 

   ○専門資格・免許等の取得支援 

   ○管理・監督者向け研修・セミナー（マネジメント、雇用管理等）の実施 

   （雇用環境整備） 

   ○人事評価制度、人材育成制度等の構築・改定に関するコンサルティングの実施 

   ○就業規則の業界モデル作成支援    

   ○業務改善研修、在宅勤務制度・新たな休暇制度導入支援 等 

各種支援の実施   
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団体選定・委託 

業界内の中小企業等 

業種別業界団体 
例 製造業、建設業、サービス業など 

支援メニューの提供 

企画提案 

採用支援 
人材育成 雇用環境整備 

育成・定着・雇用環境整備支援 

•社員向け研修 

•専門資格、免許取得支援 

                 など 
 

 

•業界内合同企業説明会 

 ・面接会 

•業界魅力発信イベント 

             など 

•人事評価制度等の構築・
改定コンサルティング 

•就業規則改定支援   

              など 

民間企業等 
（人材ビジネス 
会社等） 

適宜連携 

コンソーシアム 
（企業体） 

※団体が、民間企業等と 
 コンソーシアム（企業体） 
 を組んで実施することも可能 今回の公募部分 
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＜事業開始後のスケジュール（予定）＞ 

＜団体課題別人材力支援事業の対象となる団体及び企業＞ 

〈応募できる団体〉 

 ① 主たる会員や組合員が中小企業である一般社団法人、一般財団法人、公益社団法人、公益 

  財団法人、事業協同組合等であって、製造業や建設業など業種別の中小企業等で構成され 

  る業界団体等であること 

 ② 都内全域を活動範囲とし、都内に住所又は主たる事業所があること 

 ③ 関係企業等の採用支援、育成・定着・雇用環境整備に積極的に取り組む意欲があること 

  ※複数の団体等が企業体（コンソーシアム）を組織し応募することも可能です。 

〈本事業で団体を通じた支援の対象となる企業〉 

 ① 東京都内に本社・本店又は主たる事務所・事業所がある企業等で、常時使用する従業員  

  数・職員数が300人以下、または資本金３億円以下の企業等 

 ② 事業者となる団体に会員、組合員、構成員等として所属している中小企業等や、団体に所 

  属していないものの、同一業界内の企業など、団体と関連性がある中小企業等 

＜事業実施団体選定のスケジュール＞ 

 
６．委託契約の締結 
  ８月頃（予定） 

 
５．事業実施団体（受託予定者）決定の通知 
  ７月上旬（予定） 

 
４．企画提案事業の説明（プレゼンテーション）・審査 
  ６月２８日（火）２９日(水）（予備日 ６月３０日（木）） 
  ※提案内容について、プレゼンテーション及び質疑応答により審査 
 

 
３．企画提案申請書等の提出期限 
  ６月１５日（水） 

 
２．企画提案参加団体の募集 
  ５月２０日（金）～５月２７日（金） 
  ※企画提案参加希望書及び参加資格等確認のための必要書類の提出 
  ※書面審査により応募資格を審査し、企画提案参加者を選定 

 
１．仕様説明会の実施 
  日時  平成２８年５月１３日(金) １３時３０分から 
  場所  東京都千代田区飯田橋二丁目６番６号 
      ヒューリック飯田橋ビル３階 (（公財）東京しごと財団 会議室)      
  ※仕様説明会に関する詳細はしごと財団のHP「入札契約情報」を参照 
  （http://www.shigotozaidan.or.jp/index.html） 

《企画提案申請書等の提出先》  

  （公財）東京しごと財団総務課経理係 （電話03-5211-2308） 
  東京都千代田区飯田橋三丁目10番３号 東京しごとセンター８階  
                               


